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CRISTOBAL VALDERAS ALVARADO
PRESIDENT EXECUTIU
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Tancant cercles

Més enlla de definicions corporatives, a mi m’agrada resumir qué és Clece d’'una manera ben
senzilla: som persones per a persones.

Som més de 71.000 persones, la qual cosa ens converteix en la tercera empresa privada més
gran d’Espanya per nombre de treballadors. Procedim de mdltiples disciplines professionals:
netejadors, enginyers, psicolegs, infermers, fisioterapeutes, treballadors socials, terapeutes
ocupacionals, jardiners, nutricionistes, monitors, etc., i ocupem llocs de qualificacié ben va-
riada... fins i tot directius. Som un gran equip multidisciplinari que cada dia atén milions de
persones en residencies, escoles, hospitals, centres de dia, cases d’acollida, etc.

El desenvolupament d’activitats tan diverses i tan unides a la societat ens permet coneixer,
viure i entendre les situacions i els problemes reals de cada col-lectiu: gent gran, infants, do-
nes victimes de violéncia de génere, persones amb discapacitat, etc. Aquest tracte diari amb
aquestes persones ens permet desenvolupar una sensibilitat i un compromis social que esta
latent en tots els treballadors que formem part de Clece.

Diariament, en la nostra activitat, ens trobem amb persones a les quals denominem «cercles
oberts>, és a dir, aquelles persones que tenen una vida estancada en una situacié precaria i
aparentment sense via de solucid. Persones a les quals els cal un darrer impuls per tirar en-
davant.

Si unim aquesta sensibilitat adquirida per I'experiéncia diaria i la nostra capacitat i determi-
nacié d’actuar, aconseguim tancar cercles, oferint-los, segons el col-lectiu, una oportunitat de
treballar enlanostracompanyia o, simplement, una millor qualitat de vida en aplicar terapies
innovadores que ajudin a fer el seu dia a dia més senzill.

Perono ens quedem només aqui. També volem sensibilitzar lasocietat de la situacié d’aquests
collectius, perque entenguin els problemes i barreres que afronten.

Aquesta tasca tan apassionant no seria possible si no integrem la sostenibilitat social amb
I'economica. De la nostra activitat, dels nostres recursos, del nostre esforc i també d’una col -
laboracid creixent i cada vegada més consistent amb I’Administracié Plblica i altres organit-
zacions amb un vessant social, depen que puguem continuar tancant cercles.

Gracies a tots.
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Una empresa social

El compromis social ésal’ADN de Clece, forma part de la seva esséncia.
Un compromis que es basa en la cultura corporativa de la compa-
nyia mateixa, centrada en I'atencié i la preocupacio per les persones
amb les quals dia a dia interactua, ja sigui en I'entorn laboral o en el
personal. | en una companyia on el capital huma ho és tot —més de
71.000 treballadors que atenen cada any més d'un milié de perso-
nes— el focus del seu compromis no podia ser un altre que les perso-
nes, sobretot les més desfavorides.

En els darrers anys, Clece ha treballat en la sistematitzacio i amplifi-
cacio del'abast d'aquest compromis, fins a construir un projecte social
solid,amb el suport ferm de la direccié6 —que participaactivament— i
dotat de més recursos humans i economics amb la finalitat d'aconse-
guir laidentificacié completaitotal de tota laplantillaiaconseguirels
objectius d'integracio i de conscienciacio social marcats.

Aquesta filosofia, i el conseqiient esforg, que ha tingut com a fruit
I'augment exponencial dels indexs d'insercié laboral de col-lectius
desfavorits en els darrers anys i la posada en marxa de noves acci-
ons de sensibilitzacio, és possible gracies a la sostenibilitat del propi
projecte empresarial. Només una gestio eficag del negoci i el creixe-
ment sostingut —fet que la companyia ha aconseguit en els darrers
16 anys— permetra, al seu torn, continuar invertint i desenvolupant
una politica social solida i de llarg termini.

Il MEMORIA SOCIAL CLECE ° EL NOSTRE COMPROMIS SOCIAL
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Col-lectius vulnerables
v Impulsar laintegracié i la normalitat en

el desenvolupament professional, per-
sonal i social de les persones.

v Generar les oportunitats d’insercié la-
boral en un entorn economic i professi-
onal complicat.

v Proporcionar una font d’ingressos al-
ternativa a ajudes i subsidis.

v Oferirunentorn que afavoreixi el senti-
ment de pertinenca i autoestima.

Treballadors

v Mantenir un ambient laboral regit per
Pética professional, el reconeixement de
l'esforg i la qualitat humana que afavo-
reixi el desenvolupament professional i
personal.

v Fomentar |a diversitat en la plantilla,
entenent Clece com la suma d'individus
molt diferents en usos i costums, ha-
bilitats personals, aixi com en diversos
factors demografics, culturals i socials.



v Fomentar la seva participacié activa en
el projecte d’integracié de col-lectius
desfavorits.

v Ajudar a desenvolupar, al costat de les
administracions, serveis socials cada
vegada més amplis, eficients i de qua-
litat.

v Desenvolupar activitats que comple-
mentin els serveis contractats i siguin
un valor afegit per a l'usuari.

v Fomentar P'excel-léncia en el servei per
aconseguir els maxims indexs de satis-
faccié en el client.

v Millorar la qualitat de vida i el desenvo-
lupament personal dels usuaris.

v Treballar pel reconeixement social de
les persones majors.

v Impulsar accions solidaries i d'interre-
lacié entre col-lectius als quals atenem.

v Desenvolupar projectes de sensibilitza-
cidieducacié que fomentin valors soci-
als com el respecte i la solidaritat.

Medi ambieni
v Promoure I'eficiencia energetica com a

solucid sostenible tant economicament
com mediambientalment.

v Desenvolupar i gestionar projectes que
ajudin a reduir les emissions de CO2 a
'atmosfera.

v Impulsaraccions de conscienciacié me-
diambiental entre els usuaris dels ser-
veis que prestem.

v Creariimplantar programes d’educacié
ambiental a les escoles i per a la ciuta-
dania.

EL NOSTRE COMPROMIS SOCIAL
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Y eixos d actuacio
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Clece Social és el projecte social de Clece. L'expressié del seu com-
promis amb les persones. Un compromis entes no com un deure de
companyia o una estrategia dissenyada de responsabilitat social, sind
com una cosa inherent al seu origen i desenvolupament.

Clece Social vertebra la seva activitat a partir de 4 eixos d'actuacio:
ocupabilitat, integracid, sensibilitzacié i atencié de persones. Les
diferents actuacions que duu a terme la companyia s’emmarquen
en aquests eixos i busquen aportar beneficis directes i indirectes a
diferents col-lectius.

OCUPABILITAT

L'objectiu de Clece és promoure el manteniment de
I’ocupacid, tot afavorint la possibilitat que les perso-
nes puguinaccediraun llocde treballicercant-neel
desenvolupament professional i personal.

INTEGRACIO

Fomentar la igualtat d’oportunitats a través de la
integraci6 de persones de col-lectius desfavorits,
principalment persones amb discapacitat, perso-
nes en risc d’exclusid social, dones que pateixen
violencia de genere, victimes de terrorisme i joves
aturats.

SENSIBILITZACIO

Conscienciar a la poblacid de la realitat i situacio
que viuen els col-lectius més vulnerables de la so-
Cietat.

ATENCIO DE PERSONES

Més enlla de la seva activitat, Clece esta com-
promesa amb la millora de la qualitat de vidai la
completa integracio social dels usuaris dels serveis,
principalment gent gran i infants en dificultats.

Il MEMORIA SOCIAL CLECE a COMPROMESOS AMB LES PERSONES
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4 EIXOS
D'ACTUACIO

— ocupablilitat

’equip huma és el principal tret d’identitat de Clece. No debades, Moltsdelstreballadors presten serveis relacionatsamb el benestar de
gestiona unade les plantilles més grans del pais, 71.429 treballadors,  les persones —com ara serveis socials, serveis a la gent gran, infants,
i compta amb un creixement mitja anual de 4.000 llocs de treball, etc.— cosa que fa que tinguin un perfil molt singular, marcat per una
dada que ressalta en relacié amb la dificil situacié del mercat laboral.  sensibilitat especial i vocacié de servei. Una caracteristica que con-
El compromis de Clece és promoure el desenvolupament professional  verteix fa que I'equip huma de Clece sigui una peca fonamental de la
i personal dels treballadors, la formacié continua, laigualtat dopor-  responsabilitat social i el mitja a través del qual es plasmen els valors
tunitats i la seguretat i la salut en I’entorn laboral. i el projecte social de lacompanyia.
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Desenvolupamenti

.
professional
Promoure el desenvolupament profes-
sional i la formacié dels treballadors sén
elements clau en la gestié de persones en
Clece, ja que contribueix a la millora de
les habilitats dels treballadors, augmen-
ta la seva satisfaccié i fomenta I'atraccié
i la retencié del talent. El Pla de Formaci
del 2014 va constatar el creixent esforg fet
en aquest ambit, ja que els treballadors
van teniraccésauna oferta formativa més
gran,amb un total de 1.988 cursos.

Tgualtat d oportunitals

Clece té el compromis ferm de respectar
i fer respectar els drets dels treballadors.
En aquesta linia, demostra amb accions
concretes el seu esforg per prevenir i era-
dicar la discriminacié per rad de génere o
qualsevol altra causa.

Elcompromisamblaigualtatentre homes
i dones es palesa en els Plans d’Igualtat,
tant de Clece com de les seves filials, que
inclouen vuit eixos d’actuacid i que es re-
noven anualment. Un marc de referéncia
que, entre altres accions, inclou protocols
de prevencid de 'assetjament laboral, se-
xual i per rad de génere.

Seguretal laboral

Complint 'objectiu de millora continua de
la seguretat i salut dels treballadors, més
enlla del simple compliment legal, Clece
téimplantat un manual de seguretatisa-
lut que compleix els estandards establerts
per la certificacio OHSAS 18001. Una cer-
tificacié que Cleceiles seves filials van re-
novar el 2014: Talher, Grup Integra, Clece
Seguridad i Lireba Serveis Integrats, S.L.
A més, va ampliar el seu abast a Multi-
serveis Ndavant S.L., Zaintzen, S.A.U.ia
la UTE Servicios Hospital de Majadahonda
Clece-Valoriza.

D’altra banda, el 2014 Clece va destinar
142.707 hores lectives a cursos de pre-
vencid de riscos laborals.



EVOLUCIO DE LA PLANTILLA

(DADES A JUNY)

71.429

68.045

2013 2014 2015

PLANTILLES PER SEXES

® HOMES

12.580
17,61%

® DONES

58.849
82,39%

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

26.637 &

treballadors
van rebre

0

605.088

hores de formacié

MAPA DE TREBALLADORS

PER REGIONS

Galicia

2.966

La Rioja

596

Astlries

982

Cantabria

665

.

Extremadura

627

Andalusia

14.347

Ceuta Melilla

. 234 8

Pais Basc

1.093

Navarra

379

Catalunya

12.140

Valéncia

8.688

Balears

1238

> Murcia

. 836

Canaries

y217 ~
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4 EIXOS
D'ACTUACIO
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Avuidia, 6.256 treballadors de Clece pertanyen a col-lectius des-
favorits, el 8,7% de la plantilla. Persones amb discapacitat, do-
nes victimes de violéncia de génere, persones en risc d’exclusio
social, joves aturats i victimes de terrorisme formen part activa
de la companyia i constitueixen un exemple d’orgull i esfor¢ per
a tots els treballadors.

Quelainclusid laboral d’aquests col-lectius és una apostadecidida
de la companyia i el principal eix d’actuacié del seu projecte so-
cial queda palés en el creixement anual dels indexs d’integracio.
En el darrer any, ha augmentat un 32% el nombre de persones
de col-lectius desfavorits que formen part de la plantilla, i és es-
pecialment notable "'augment de dones victimes de violencia de
génere, persones en risc d’exclusid social i joves aturats.

Per dur a terme el seu projecte, Clece col-labora amb més de
200 associacions, fundacions, entitats socials i organismes pu-
blics com afonts de seleccié i insercié de col-lectius desfavorits. A
més, compta amb un equip d’insercid laboral que prioritza lain-
corporacié d’aquests col-lectius, ja que actua com sensibilitzador
i font de coneixement intern de cara als agents de contractacio
dins de la companyia.

Una politica d’insercié laboral que implica, també, una manera
d’entendre la integracid. Per a Clece, la insercié completa i efica¢
d’aquests treballadors només s’aconsegueix des de la norma-
litzacid. Aixo significa valorar i tractar les persones per les seves
qualitats i capacitats, i no perque tenen una determinada disca-
pacitat o visquin una situacié personal excepcional.

INTEGRACIO DE COL-LECTIUS
DESFAVORITS

B Discapacitat......cccecevennene 4.636
M Joves desocupats................. 937
B Risc d’exclusié social............ 501
Victimes violéncia genere ....178
Victimes terrorisme................ 4
TOTAL 6.256
EVOLUCIO DE PERSONES DE
COL-LECTIUS DESFAVORITS
INTEGRADES A CLECE

(DADES A JUNY)

6.256

2013 2014 2015
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Inclusion & Empleo

El projecte «Inclusién & Empleo> (In-
clusié & Ocupacio) és una iniciativa que
té 'objectiu d’afavorir I'accés a un Iloc
de treball a persones amb discapacitat,
persones victimes de violéncia de génere
o domestica, persones en risc d’exclusio
social i joves aturats de llarga durada.
L'objectiu és oferir-los eines i informacié
(general, legal, laboral, etc.) que els faci-
liti la seva integracio laboral, i, sobretot,
ajudar-los a trobar una oportunitat per
desenvolupar-se professionalment, ja
sigui a Clece o en altres empreses col-la-
boradores. Clece ha posaten marxael web
www.inclusionyempleo.es, que inclou
informacié d’ajuda tant per a aquestes
persones (drets, ajudes, consells, etc.)
com per a les empreses que decideixin
apostar per la integracio.

wsinsca L linies d actuacié
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(34
flcords de col-laboracic
per al reclutament de
col-leclius desfavorits
Clece treballa, de manera habitual, amb
més de 200 associacions, fundacions i
entitats socials locals i nacionals com a
fonts de seleccié de col-lectius desfavorits.
Destaquen els acords signats amb Creu
Roja per a la insercié laboral de joves i
donesendificultat social;amb la Fundacié
Randstad i amb la Fundacié 'La Caixa’ per

afavorir'accésal moén laboral de persones
en risc d’exclusio social.

1 amb
accllorn:lu;wtraaom pera

la insercic laboral

Amb la finalitat de facilitar 'accés a 'ocu-
pacié de col-lectius vulnerables, Clece
compta amb diferents acords signats
amb administracions locals, regionals i
estatals. En el darrer any, destaca I'acord
signat amb el Cabildo de Lanzarote, gra-
cies al qual aturats de llarga durada —o
que pertanyien a nuclis familiars amb tots
els seus membres en atur— van ser con-
tractats per Talher,empresa filial de Clece,
per netejar el litoral d’aquestailla canaria.
També gracies al programa «Valéncia
Inserida>>, promogut per ’Ajuntament de
Valéncia, es vafacilitar 'accés a 'ocupacid
de dones en risc d’exclusid social, algunes
de les quals son victimes de violencia de
genere.

COMPROMESOS AMB LES PERSONES
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—aensibilitzacio
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«El que no es coneix no existeix>>. Sota aquesta visid, Clece no no-
més busca donar una oportunitat laboral a col-lectius desfavorits,
sin també promoure, organitzar i patrocinar accions per fer visibles
els problemes que afronten les persones amb discapacitat, dones que
pateixen violéncia de genere i persones en risc d’exclusid social. 'ob-
jectiu és conscienciar la societat de la realitat i de la situacié que vi-
uen aquestes persones i implicar empreses, administracions i altres
organitzacions.

Clece també fa diferents actuacions de sensibilitzacid sobre qliestions
d’interes relacionades amb la gent gran i la infancia com a trobades
intergeneracionals, campanyes informatives o activitatsamb famili-
arsicuidadors, entre uns altres. També es promouen, des de les esco-
les infantils i les residencies gestionades per Clece, accions solidaries
com larecollida de taps o les compres solidaries.

Premis Compromis

Amb l'objectiu de donar suport a la tas-
cad’entitats socialsiorganitzacions sense
afany de lucre, Clece ha creat i organit-
zat els Premis Compromis per reconeixer
els millors projectes, a escala regional, en
quiestions relacionades amb I'ajudaa per-
sones grans, integracio de persones amb
discapacitat, dones que pateixen violén-
cia de génere i persones en risc d’exclusid
social.

En la seva primera edicié, la gala del qual
es va celebrar el 2 de marg i que va tenir,
com a ambit, la Comunitat de Madrid, el
jurat va atorgar quatre premis, un per a
cada categoria. Els projectes guanyadors
van ser els que van presentar les associa-
cions Dedines (categoria de discapacitat),
Victoria (categoria de dones victimes de
violéncia de genere), Linea 10 (categoria
d’exclusié social) i la Fundacié Vianor-
te-Laguna (categoria gent gran).
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Quatre associacions sense afany de lucre de Madrid van ser guardonades en els Premis Compromis.
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Foruma per la Integracic
Amb I'objectiu de posar en relleu les difi-
cultats d’accés a I'ocupacié que afronten
diferents col-lectius, Clece organitza, en
diferents ciutats espanyoles, forums de
debat que reuneixen els agents implicats
(Administraci6 publica, entitats socials,
empreses i persones vulnerables) i que
busquen conscienciar empleats, clients i
altres publics objectius de la companyia.

Després del | Forum~-Col-loqui «Clece per
la Integracid: barreres a la contractacié de
persones amb discapacitat>, que es va
celebrar en els Teatres del Canal, a Ma-
drid, Clece va organitzar, a Valéncia, el Il
Forum centraten les dones victimes de vi-
oléncia de genere. A través d'aquests fo-
rums no nomeés es pretén trobar solucions,
sind també entendre la situacié que viuen
aquestes persones gracies als seus testi-
moniatges.
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La millor manera de conscienciar és a
través de les histories i testimoniatges
d’empleats de Clece i de beneficiaris dels
serveis que prestenique pertanyen a col-
lectius vulnerables. Homes i dones amb
histories increibles de superacid, d’exit,
que sén un exemple que sempre pot ha-
ver-hi una segona oportunitat. El web
www.clecesocial.es recull aquestes his-
tories i altres iniciatives socials amb les
quals es pretén conscienciar la societat
sobre els problemes d’aquests col-lectius
i serunafinestrad’esperanca peraperso-
nes que viuen situacions similars.

Col-laboracic amb
enlitals publiques

’adhesié i la participacié en iniciatives
publiques de conscienciacié promogudes
per organismes publics és una altrade les
linies d’actuacié de lacompanyia. En ma-
tériade violenciade genere, Clece pertany
a la xarxa d’empreses per una Societat
Lliure de Violencia de Genere i participa
anualment a la cursa «Hi ha Sortida>,
iniciativa promoguda pel Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, que té
I'objectiu de conscienciar la poblacié so-
bre aquesta xacra social. A més, recent-
ment i en col-laboracié amb P'Institut de
la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats,
Clece va ser 'empresa triada per presen-
tar el seu model d’integracié de dones
victimes de violéncia de genere a ’'ONU
dins de la jornada «Més que una ocupa-
cié, la feina trenca el cicle de la violencia
de genere>>.

COMPROMESOS AMB LES PERSONES
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— alencio de peraones

Clece fadiferents actuacions socials que van més enlla de la prestacié
del servei compromes amb I’Administracié corresponent. L’objectiu
és millorar la qualitat de vida dels usuaris, tot afavorint-ne el desen-
volupament i laintegracié social. Un compromis que sorgeix, moltes
vegades, de la iniciativa propia i de la dedicaci6 desinteressada dels
nostres treballadors.

S’han dut a terme diverses iniciatives en aquest sentit, des d’accions
de sensibilitzacié, com ara trobades intergeneracionals o jornades
amb familiars; recerca i desenvolupament de terapies innovadores i
de benestar; iniciatives d’integracié com ara activitats lidiques i cul-
turals amb gent gran, o accions solidaries com ara campanyes de re-
collida de roba i joguines per ajudar infants desfavorits.

|_)!,. d'acl o 7

Entre les seves activitats de suport als
serveis socials que ofereix a la gent gran,
a través de les seves residencies, Clece
organitza trobades intergeneracionals
d’aquestes persones gransamb infants de
les escoles infantils que també gestionai,
enaltres ocasions,ambadolescents d’'ins-
tituts de Secundaria. A més de contribuir
amillorar les relacions interpersonals en-
treles diferents generacions, les activitats
que es fan en aquestes trobades ajuden a
Pestimulacié cognitivaiala destresa mo-
triu dels més grans, aixi com a potenciar
'educacié en valors dels més petits.



Terapies

.

innovadores

Dins dels serveis que presta, Clece fa
una tasca continua de recerca per oferir
solucions terapeutiques innovadores i
d’avantguarda, que tenen I'objectiu de
donar lamillor cobertura a les necessitats

sanitaries, socialsiculturals d’aquests col-
lectius.

Terapies amb animals, programes de
musicoterapia i activitats com ara hor-
ticultura i taitxi adrecades a la gent gran,
tant usuaries del Servei d’Ajuda a Domicili
com de centres de dia i residencies, con-
tribueixen a un envelliment actiu i salu-
dable. De la seva banda, el fet de seguir
programes de manualitats, la hidrotera-
piaol'organitzacié d’activitats esportives
per a persones amb discapacitat, ajuda
aquest col-lectiu a millorar la seva capa-
citat funcional i fisica, a fomentar-ne les
relacions interpersonals, aixi com a aug-
mentar la seva autoestima.
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Treballem amb i per
als mes vulnerables

AEspanya hihamilions de persones en situacié de vulnerabilitat,amb
una realitat ben dificil, que s’ha vist agreujada en els darrers anys com
aconseqliencia de la crisi. Per donar suport a aquests col-lectius, Clece
impulsalasevaintegraci6 social i promouiniciatives de sensibilitzacio
per donar a conéixer la realitat que viuen.

Il MEMORIA SOCIAL CLECE 9
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Clece compta amb 4.636 persones amb discapacitat a la seva plan-
tilla, cosa que suposa el 6% del total de treballadors, un percentatge
molt superior a la mitjana de les empreses espanyoles.

A més d'apostar per la integracié laboral d’aquest col-lectiu i dins de
Pactivitat de gestid de centres assistencials perapersonesambdisca-
pacitat de titularitat publica, Clece desenvolupa diferents iniciatives
que tenen l'objectiu de millorar el tractament i la sociabilitzacié de les
persones a les quals assisteix, tot millorant-ne la integracid social, el
benestarila qualitat de vida.

SITUACIO DE LA
DISCAPACITAT A ESPANYA

Hiha

1.4 milions

de persones discapacitades en edat
laboral

Cosa que suposa el

4,0%

de la poblacié en edat laboral

La taxa d’atur de les persones amb
discapacitat és del

30%

per £ unt del de la poblacié sense
discapacitat

FONT: INSTITUT NACIONAL D’ESTADISTICA 2014
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flficio incondicional
Al Centre Ocupacional Residéncia per a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual de Colmenar de Oreja (Madrid) es treballadiaadiaamb
persones que, pel fet de tenir una discapacitat, no deixen de tenir
il-lusions. Des del centre, en el qual es treballa en programes tera-
péutics amb la finalitat d’evitar la perdua de capacitats dels seus
usuaris, es va voler ajudar a fer realitat un dels seus somnis: anar a
I'estadi Santiago Bernabéu a veure un partit del Reial Madrid. Una
activitat que vaajudarasortir de larutina diariaiva contribuira mi-
llorar la seva autoestima i a sentir-se més integrats en la societat; i
que va suposar, també, un dia inoblidable per a tothom, en que van
veureianimar els jugadors del seu equip i en que van poder saludar
personalment el president de I'entitat madridista.
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Ls histories

‘Una auperacio
amb molt d’art

Va ser a través de la Fundacié Sindrome de
Down com en Manuel va arribar a Clece per
fer unes practiques de tres mesos en el Ser-
vei d’Ajuda a Domicili de Cordova gestionat
per la companyia. Gracies al seu esfor¢ia la
seva perseverangavaaconseguir un contrac-
tecomaadministratiu. Avui,en Manuel s’en-
carrega de I'arxiu i atén tant la recepcié com
els usuaris del servei.

Aconseguit el seu primer objectiu i totalment
integrat, el seu somni era compaginar-ho
amb la seva gran passié: el cant flamenc, afi-
cié que li va inculcar el seu pare des que era
petit. Novadubtaraacudiraunlogopedaque
I’ajudés amb la vocalitzacié i, després d’un
any d’esforc, va aconseguir actuar en publici
finsitot compartir escenariamb grans artis-
tes com Miguel Poveda o Pasién Vega.

La recomanacié d’en Manuel per a les perso-
nes que, com ell, viuen situacions complica-
des, és que «nodecaiguinilluitin, perqué tot
és possible>>.




«fimés de treballar,
eslic fenl coses bones
per les persones a le
quals atenc>

En Victorté 33anysiés neuropsicolegde pro-
fessid. Treballa des de fa sis anys al Centre
d’Alzheimer Fundacié Reina Sofia de Madrid,
on atén persones dependents, els seus fa-
miliars i els professionals que els assisteixen,
ajudant-losabregarambels seus problemes.
Victor també pateix una discapacitat, per la
qual cosa la seva situacié fa que empatitzi
millor amb els seus pacients.

En el seu moment, en Victor va ser contractat
per les seves capacitats, com qualsevol altre
treballador, i se sent especialment orgullds
delseullocdetreball. «Com que lamevadis-
capacitat és de naixement, realment no I’he
vista mai com una historia de superacié, no-
més com una caracteristica més de la meva
persona, com el que és més alt, més prim o
més baix>>, explica en Victor. «Treballoamb
gent gran, discapacitats intel-lectuals, amb
un munt de col-lectius. Al final dénes digni-
tatales persones: tant a les que treballem en
aquest sector com a les que tractem»>>.
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Segons la Macroenquesta de Violéncia contra la Dona 2015, feta pel Mi-
nisteri de Sanitat, un 12,5% de les dones més grans de 16 anys residents
a Espanya han patit violéncia fisica o sexual de les seves parelles 0 ex-
parelles al llarg de la seva vida. Per a moltes d’elles, suposa, a més, una
veritable situacié d’aillament personal. Proporcionar-los una oportuni-
tat laboral, lluny del seu entorn, on desenvolupar i formar una nova vida
és, en molts casos, una sortida al problema.

Lluitar contra aquesta xacra i oferir una sortida a les persones que la pa-
teixen és una tasca de tots, no només de ’Administracié o d’associaci-
ons, sind també de la societat civil i de les empreses. Compromesa amb
aquesta visio, Clece dona suport a les dones victimes de violencia de ge-
nere facilitant-los la sevainsercié laboral, i ajudant-los, aixi, a recuperar
la seva autoestima, autonomia personal i independencia. Clece compta,
en la seva plantilla, amb 178 dones victimes de violencia de genere, la
qual cosa suposa un 40% més que en el mateix periode de 'any anterior.

Enliniaamb el suportalasevainsercié laboral, Clece també participa en
diferents iniciatives adrecades a la sensibilitzacid i conscienciacid sobre
aquest problema. D'aquesta manera, el 2014 va organitzar el Il Forum
Clece perlaintegracié «Hi ha Sortida a la violencia de genere>>; va par-
ticiparalacursa «Hiha Sortida>; forma part de la xarxa d’empreses per
una Societat Lliure de Violéncia de Genere, i, recentment, va ser convi-
dada per PONU a presentar el seu model d'integracié de dones victimes
de violéncia de génere.

SITUACIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERE A ESPANYA

de les dones més grans de 16 anys
alguna vegada han patit violéncia

victimes de violéncia de genere no
ho han denunciat mai

Les dendincies per violencia de
génere van augmentar un

el 2014 després de cinc anys de
caigudes.

FONT: MACROENQUESTA DE VIOLENCIA CONTRA LA
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La historia de la Marta Guerrero, treballadora
de Clece, és sinonim de superacio i fermesa.
La seva dura experiéncia en patir violencia de
génere, al costat de I'ajuda posterior que va
rebreal Centre de Proteccié delaDonade Va-
leéncia, gestionat per Clece, la van empenyer
a ajudar altres dones que han passat per una
experiéncia similar a la seva. |, per aquesta
tasca social tan important de conscienciacié
i suport a aquestes dones, ha rebut I'Ordre
del Mérit Civil de mans del rei Felip Vi el 2015.

En aquesta tasca, la Marta ha col-laborat al
costat de la Policia Local de Valéncia en dos
projectes europeus en els quals dones que
han estat victimes de violencia de genere o
que encara pateixen aquesta situacid, com-
parteixen la seva experiéncia, tot aportant
possibles solucions adiferents situacions que
s€'ls puguin plantejar. «Quan comparteixes
les teves experiencies en grup, ajudes que la
dona que escolta vegi que hi ha una sortida a
tot>, explica.
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DONES VICTIMES
DE VIOLENCIA
DE GENERE

Quan parles amb I’Ana i coneixes la seva his-
toria, hi ha moltes coses que t'impacten. Sens
dubte, la seva capacitat d’aguantar més de
10 anys patint abusos, tant ella com els seus
fills, pero el que sorpren és la seva fortalesa, la
seva determinacid i, sobretot, el seu somriure.

Després de molt de temps, I’Ana va aconse-
guir reunir la for¢a necessaria per fugir a casa
de la seva mare. Va aconseguir que es dictés
una ordre d’allunyament de I'agressor i va re-
bre suport juridic i psicologic en una associacié
de victimes. El que li va donar un nou impuls va
ser la feina que va aconseguir a Clece. Aixo liva
permetre poder deixar la casa materna i cons-
truir una nova llar per als seus fills. Gracies a
P'estabilitat laboral i al seu esperit de superacid,
’Ana avui afronta el futur amb optimisme i il-
lusid, i un dels seus principals desitjos és que el
seu fill acabi la carrera de Dret.




«Vaig haver de sortir amb la meva fillad’on jo
vivia. Era allaamb un teléfon amb GPS perque
la meva exparella no podia estar a menys de
200 metres de mi i ell s’ho saltava>>. La Mari
Carmen explica el seu cru relat com a victima
de violencia de genere i com, gracies a la seva
feina a Clece, va aconseguir superar les seves
pors i refer la seva vida. S’ho va pensar durant
29 anys, pero després de mdltiples amena-
ces va decidir donar carpetada, fugir i tornar a
comengar.

Des de fa cinc anys, treballa en el menjador
d’un centre per a la gent gran gestionat per
Clece, on ha tornat a somriure. «Vaig venir
sense capil-lusié, molt trista, perd després veus
que et valoren a la feina, que hi estas a gust, i
se't passa la pena>>, assenyala.

«Si no arriba a ser per 'empresa, jo no sé que
hauria passat amb mi, jo crec que hauria estat
una més en la llista de victimes>, afegeix la
Mari Carmen emocionada. «M’ha canviat tot,
m’he fet forta, molt felic, he arribat a refer la
meva vida i veig a la meva filla feli¢>>, afegeix.
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eraones en riac
exclusio social

Més de 13 milions d’espanyols estan exposats a I'exclusié social. La
desocupacid, el nivell educatiu, la dificultat d’accés a un habitatge,
els baixos ingressos, 'abandd d’un centre assistencial o penitencia-
ri o un problema d’addiccié sén alguns dels detonants d’una situacié
d’exclusié social. Lainsercié al mercat de treball és una de les vies més
efectives per afrontar aquests problemes.

Conscients d’aquesta problematica, Clece aposta per un mercat la-
boral més inclusiu. Avui ja sén 501 els empleats provinents d’aquest
col-lectiu que treballen de manera activa en la companyia, més del
doble que 'any passat i sis vegades més que el 2013.

Més enlla de la integracid laboral, la companyia col-labora amb di-
ferents associacions, fundacions i administracions, amb 'objectiu de
fomentar 'ocupacid de dones aturades, persones drogodependents o
expresidiaris, entre d'altres. Aixi mateix, Clece desenvolupa, en 'am-
bit local, actuacions solidaries a favor de les persones en risc d’exclusié
social comaradonacionsicampanyes derecollidad’alimentsiarticles
de primera necessitat.

SITUACIO DE L’EXCLUSIO
SOCIAL A ESPANYA

20,3%

de la poblacié d’Espanya

1,3 milions

de persones més que el 2009

2 punis

més que la taxa AROPE mitjana
d’Europa
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€3 emigrar
L’Harouna és un noi senegalés que als 15 anys va
decidir creuar Africa i pujar a una pastera a la

recercad’unavidad’oportunitatsaEspanya. Una
aventura plena de perills que li va costar 15 dies.

Després de passar per innombrables centres de
menorsicases d’acollidavaanara pararalacasa
«Campo Madre de Dios> que gestiona Clece a
Cordova i on se’l va ajudar a tragar un projecte
de vida, formant-lo per al mercat laboral i en-
senyant-li habilitats per a la seva integracié en
la societat (gestionar els seus diners, aconseguir
subvencions, etc.). | just quan s’anava a acabar
el periode maxim d’acolliment al centre va arri-
bar la seva oportunitat: una feina en una de les
empreses de Clece dedicada a serveis mediam-
bientals, Talher.

Amb els seus primers ingressos va llogar un pis
compartit i, el 2015, 7 anys després d'iniciar la
seva aventura, va aconseguir, per primera vega-
da, tornar de visita al seu pais. | com diu, després
de tornar, amb un somriure: «Aquesta vegada
només he trigat 4 hores i mitja a arribar a Es-
panya>>.
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PERSONES EN
RISC D’EXCLUSIO
SOCIAL

{a Tolarecupera
la seva vida

La historiade la Lola és una d’aquestes histo-
ries amb final felic. Quan la Lola va arribar a
la casa d’acollida ««Campo Madre de Dios>>,
gestionada per Clece, la sevasituacié eramolt
complicada.

Alla, després de superar un problema de dro-
godependencia, es va treballar amb ella per
tracar un itinerari individualitzat amb I'ob-
jectiu d’aconseguir una feina, la millor ma-
nera de tornar a integrar-se en la societat.

Apocapoc,iamb I'ajudadels especialistes del
centre, laLolavaaconseguiranar superantels
seus problemes. A més, el fet d’aconseguir
una feina com a auxiliar d’Ajuda a Domicili
a Clece li va proporcionar la independéncia i
I'autonomia necessaries per fer el pas i recu-
perar la relacié amb la seva familia i amics.

Avui dia, la Lola ha trobat el seu lloc i ha tor-
nat a ser ella. La seva experiencia vital és un
exemple que es pot sortir de I'exclusié amb
els recursos adequats.




Tornar a comencar

El cas d’en Rall és un veritable exemple de superacid i forga de voluntat.
«Vaig passar per una serie de dificultats que no vaig saber afrontar, i
per aixo em vaig refugiar en la droga>>, explica. Pero la seva addiccié a
les drogues durant dotze anys no el van enfonsar i va reunir les ganes
per sortir del forat on era.

Amb 'ajuda del Projecte Home i de lafeina que vaaconseguiren el servei
de neteja d’un hospital gestionat per Clece, en Rall ha pogut comengar
una altra vegada de zero. No només liva canviar lavida a ell, sind també
a tots els seus éssers estimats: pares, dona, germanes i amics. «No cal
perdre mai 'esperanca, jo vaig comencar a creure en mii, gracies a aixo,
m’esta sortint tot el que m’esta sortint>>, afirma emocionat.
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A Espanya ja hi ha 8,5 milions de persones més grans de 65 anys, la
qual cosa suposa més d’un 18% de la poblacié. Per contra del que es
tendeix a pensar, les persones grans sén un actiu per a la nostra so-
cietat. En la mesura en que se n’afavoreixi la millora de la qualitat de
vida, el desenvolupament i la integracid social i se’n reconegui el pa-
per social tan important que desenvolupen, evolucionarem cap a una
societat més justa i preparada.

Através de la divisi6 de Serveis Socials i en estreta col-laboracié amb
lesadministracions publiques, Clece atén actualment més de 90.000
persones grans. En total, 22.197 treballadors vetllen pel benestarila
qualitat de vida de la gent gran en les 131 residéncies i 60 centres de
dia, aixi com en els diferents serveis d’ajuda a domicili repartits pel
territori nacional.

Més enlla de la prestacié del servei social establert en el contracte
amb "Administracié corresponent, els professionals de Clece duen a
terme de manera voluntaria terapies innovadores i de benestar amb
I'objectiu de millorar la qualitat de vida dela gent graniafavorir-neel
desenvolupamentilaintegracié social: activitats de jardineria, jorna-
des de convivencia, tallers ocupacionals, activitats de familiaritzacié
amb P'entorn i concursos o activitats lidiques i culturals.

En la seva tasca de sensibilitzacid, Clece promou iniciatives com ara
jornades, trobades intergeneracionals, activitats amb familiars i cui-
dadors per abordar gliestions amb un interés especial per a la gent
gran, aixi com per reconeixer el paper tan important que tenen en la
nostra societat, o accions solidaries en les quals s’impliquen de ma-
nera directa.

SITUACIO DE L’ENVELLIMENT
DE LA POBLACIO A ESPANYA

A Espanya hi ha

persones més grans de 65 anys

Un

de tota la poblacié espanyola
té més de 65 anys

Més de

persones viuen en residencies
peralagentgran,un

sén dones



GENT
GRAN

En Vicente és 'exemple viu que, malgrat te-
nir una discapacitat, es pot ser felic i fer feli¢
els altres. Després de diverses operacions va
quedar en cadira de rodes, una cosa que no li
ha impedit tenir una vida activa. Usuari del
servei d’ajuda a domicili a Jaén, que gestiona
Clece, en Vicenteviusoliha passat per perio-
des moltdurs. «Perami, I'ajudaadomiciliho
éstot, vaserel millor miracle que em va poder
passaren lavida>,asseguraemocionat. Pero
malgrat les seves limitacions, en Vicente esta
pled’optimismeinodubtaa participarenac-
tivitats d’oci i, cosa que és millor, es preocupa
per ajudar els altres.

Aixivasercomselivaocdrrerajuntar-seamb
altres persones usuaries del servei d’ajuda a
domicilial seu poble de Jaén i crear el que ells
mateixos anomenen, de manera jocosa, «El
clubdels mutilats>. Tots ells tenen diferents
discapacitats i, no obstant aixo, volen conti-
nuar gaudint del que els ofereix la vida. Tots
els matins es reuneixen al parc del seu poble
i aixi desconnecten del que pot ser una dura
rutina per a ells. «Estem sempre rient, quan
ens ajuntem deixem les penes sota el llit>>,
explica en Vicente amb un somriure. Per a
tots ells, la seva pertinenca al grup els ha re-
tornatles ganesdelluitar,donant-losalegria
enelseudiaadia.
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GRAN

Amb aquest nom es va engegar, a Saragossa, una iniciativa per fo-
mentar 'adopcié d’animals de companyia entre persones gransi per-
sones amb discapacitat. Un programa de ’Ajuntament de Saragossa,
en col-laboracié amb Clece, 'Oficina Municipal de Proteccié Animal i
P"associacié «Zarapeludos Proteccién animal>, que facilita I'ladopcié
de gossos i gats abandonats entre persones beneficiaries de presta-
cions socials i amb un perfil propici per a la cura i 'atencié d’animals
de companyia.

Esta comprovat que la convivencia amb animals revitalitza la salut
fisica, psicologica i social. Per aixo, Clece va proposar I'adopcié res-
ponsable de gossos i gats als usuaris més grans del Servei d’Ajuda a
Domicili que gestiona a Saragossa. Un projecte que s’ha ampliat a les
residencies de la gent gran de Clece a Villanueva de Géllego i Tardi-
enta, en les quals els animals poden viure amb els seus amos durant
tot I'any.




Les persones grans del Centre de Diade La Paz
aBaracaldo (Biscaia) han pogut tornaragau-
dirdelavidaruralalagran ciutat graciesales
activitats d’horticultura i jardineria, dutes a
terme pel centre en el seu afany de fomentar
un envelliment actiu.

Aquestaactivitat, que jaformapartdelaseva
rutina diaria, els ha proporcionat nombro-
sos beneficis terapéutics derivats del vincle
emocional que estableixen amb les plantes.

Gracies a la seva feina en el petit hort ecolo-
gic, les persones grans se senten (tils i tenen
la possibilitat de fer exercici fisic, millorar la
seva autoestima i I'estat d’anim general.

La també anomenada «hortoterapia> ha
contribuit, a més, a una série d’avencos cog-
nitius en atencid, concentracié i memoria
d’aquestes persones grans.
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’educacié dels infants en la seva primera etapa de vida constitueix
una base fonamental per al seu desenvolupament fisic i mental. Per
aixo, I'educacié infantil de primer cicle, de 0 a 3 anys, es converteix
en una eina molt important que ajuda a perfilar la personalitat dels
més petits, en millora la capacitat de desenvolupar habilitats perala
interaccio social i en fomenta la seva autonomia. A més, des del punt
de vista fisic, 'educacié infantil contribueix a millorar les habilitats
psicomotores dels més petits.

Clece,des delasevadivisio d'Escoles Infantils, atén mésde 9.000 infants
enels 113 centres que gestiona de manera integral a tot Espanya. Més de
1.300 professionals treballen dia a dia pel benestar i 'educacio dels més
petits.

Amb la finalitat de prestar un servei que vagi més enlla de 'establert
per contracte, Clece fa, a les seves escoles, multitud d’activitats que
persegueixen el desenvolupament dels nens i nenes als quals atén,
com a tallers de musicoterapia, programes de multilingtiisme i ex-
cursions culturals.

Des de les escoles infantils també es treballa en una tasca ingent de
sensibilitzacid dels més petits cap a problemes socials comara lafam,
el medi ambient o les malalties greus. En aquest sentit, es fan actes
solidaris amb la finalitat de recaptar fons o materials per a diferents
finalitats socials, aixi com activitats de caracter mediambiental.

DADES ESCOLES INFANTILS DE
CLECE

113

escoles infantils en gestid integral

9.0556

infants atesos

Més de

1.300

professionals

ESCOLES INFANTILS EN GESTIO
INTEGRAL

(DADES A DESEMBRE 2014)
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Taps per a en Matias

Amb alegria, il-lusié i emocid. Aixi va rebre el
petit Matias, malalt de paralisi cerebral, el re-
gal de mans dels alumnes de I'Escola Infantil
de Conxo, gestionada per Clece a Santiago de
Compostel-la: un preciés mural fet amb mul -
titud de taps de diferents grandaries i colors.

Un regal molt especial, ja que gracies a la
venda dels taps es va aconseguir part del fi-
nangament per a una delicada operacié que
permetra que en Matias camini.

Des de I'equip educatiu fins als alumnes i les
seves families, tota I'escola es va mobilitzar
per ajudar aquest petit de set anys. En total,
I'escola va recollir 100 kg de taps, part dels
quals es van utilitzar per fer el mural.

’escola també va voler integrar aquesta ac-
tivitat dins de la seva programacié didacti-
ca, aixi que els nens ho van incorporar al seu
projecte d’art trimestral, inculcant-los, de la
seva banda, uns valors solidaris i d’ajuda als
altres.
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flprenent una segona
i una tercera llenqua

Enlasocietatactual,el multiculturalismeim-
posa lanecessitat de 'aprenentatge de diver-
ses llengties.

Una cosa per la qual han apostat a les escoles
infantils Gloria Fuertes i Europa, gestionades
per Clece, totes dues pioneres a Andalusia en
laimplantacid del trilingliisme.

L’ensenyament trilinglie, en espanyol, an-
glesialemany, contribueix al fet que els nens
aprenguin, alhora que el seu llenguatge ma-
tern, la base d’aquestes llengties des de ben
petits, poden expressar el vocabulari basic,
i desapareix, aixi, la por i la vergonya de fer
servir una altra llengua que no dominen a la
perfeccid.

L’ensenyament del trilingliisme s'integra
dins del programa escolar dels menuts mit-
jancant cancons, jocs i rutines que els nens
aprenen, sobretot, de manera ludica, fet que
els ajuda a assimilar de forma més facil els
coneixements sobre les tres llenglies.




fldia que se’nvan
anar els aliments

Dins de la unitat didactica «Els Aliments>>,
inclosa en el seu programa educatiu, I'Escola
Infantil Municipal Castillo de Colores a Medi-
na del Campo (Valladolid), va organitzar una
activitat solidaria destinada a recollir quilos
de menjar per als infants més necessitats.
L'objectiu? Conscienciar els més petits sobre
la importancia de I'alimentacid i com no tots
els nens poden tenirel mateix accésaaquesta
necessitat tan basica.

Van ser dues educadores les que voluntaria-
ment van contactar amb dues associacions,
Carites i Mujeres en Igualdad, per expli-
car-los que, des del centre, volien col-laborar
ambelles mitjancantladonacié d’aliments. A
partir d’aqui, cada familia va donar aliments
no peribles que cobrien les necessitats d’es-
morzar i berenar infantil. Una experiencia
que va omplir d’alegria els menuts, en donar
aquests aliments a nens necessitats. Alegria
que van transmetre a les associacions a les
qualselselsvan lliurar, i que, sens dubte, van
saber agrair aquest bonic gest.
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Premis i eadeveniments

Gracies ala sevatascaintensa comaempresasocialmentresponsable,
Clece ha rebut diferents premis i reconeixements d’'ambit nacional,
regional i local. Aixi mateix, ha participat, com a empresa promotora
o col-laboradora, en nombrosos esdeveniments de caracter solidari.
Finalment, la signatura de convenis de col-laboracié amb diferents
organitzacions sense afany de lucre i organismes publics ha afavorit
la inserci6 laboral de col-lectius desfavorits.
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— premis

v 02/07/2015

El projecte social de Clece,

Premi Senda a lainiciativa innovadora
El projecte social de Clece va rebre

el Premi Senda 2015 en |a categoria
d’Iniciativa innovadora. La Reina Sofia
va presidir el lliurament dels premis,
celebrada a Madrid.

24/04/2015

Clece rep el Premi

«Gent gran de I'Any>> de Granada
Clece va rebre el Premi «Gent gran de
’Any>> per la qualitat del seu Servei
d’Ajuda a Domicili a Granada, on presta
aquest servei des de fa 10 anys atenent
més de 10.000 usuaris.

27/03/2015

Clece, premiada pel seu
compromis social

Clece va resultar guardonada en la
categoria de Responsabilitat Social
durant la 15a Nit Empresarial de la

Confederacié d’Empresaris de Tarragona.

v 19/02/2015

Clece rep el reconeixement com

a Empresa Solidaria 2015 de
I’Ajuntament de Lleida

L’Ajuntament de Lleida va atorgar, a
Clece, un reconeixement especial com a
Empresa Solidaria pel seu compromis a
lainsercié de persones en risc d’exclusio
social de la ciutat.

23/01/2015

Clece, triada entre les empreses

més socials de Barcelona

L’Ajuntament de Barcelona ha reconegut
Clece per la seva implicacié social.

28/10/2014

Clece rep el Premi INCORPORA

de I'Obra Social 'La Caixa’

L'Obra Social Fundacié ’La Caixa’ ha
atorgat, a Clece, el Premi «Incorpora
CastellaiLleé> en la categoria de
«Gran Empresa> pel seu compromis
amb la contractacid de persones en risc
d’exclusié social..

28/05/2014

Clece rep el premi RANDSTAD
alaintegracié

La Fundacié Randstad ha reconegut la
tasca de Clece en la IX edicié dels Premis
Randstad. Clece va ser guanyadora en

la categoria d’«Empresa>> per haver
contribuit a la incorporacié de 163
persones en risc d'exclusié el 2013.
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v 28/06/2015

Clece es posa en marxa contra la
violéncia de génere ala cursa

«Hi ha Sortida>

Una centena de treballadors de Clece
van cérrer a Madrid a la 2a edicid de la
cursa popular «Hi ha Sortida, per una
societat Iliure de violencia de génere>>.
Com a empresa col-laboradora, Clece va
repartir una centena de dorsals entre els
seus treballadors i va impartir tallers i
activitats gratuites per a infants a través
de la seva divisié d’Escoles Infantils.

30/05/2015

El repte esportiu solidari <<Mou-te
per un mén millors>> recull més de
1.700 quilos de menjar per als més
necessitats a Huelva

En lainiciativa, organitzada per Clece
Social en col-laboracié amb la Ciutat
Esportiva de Huelva, es van donar

3 kg d'aliments per a cadascun dels
550 participants. Creu Roja i la Fundacid
Valdocco, entitats col-laboradores

en I'esdeveniment, n’han estat les
beneficiaries.

v 15/04/2015

Il Forum <«<Clece per la integracié>>
En el Il Forum~-Col-loqui «Clece per la
Integracio>, diferents agents implicats
en 'atencid a dones que han estat
victimes de violéncia de genere van
debatre sobre els principals reptes
a’hora d’ajudar aquest col-lectiui
col-laborar en la seva integracié social.

18/03/2015

El compromis social de Clece

arriba finsa’ONU

Clece va ser I'inica empresa convidada
a presentar el seu model d'integracié
dins de I'esdeveniment «Més que una
ocupacio, la feina trenca el cicle de la
violéncia de génere>>, que es va celebrar
alaseudeles Nacions Unides a Nova
York. Durant I'acte, els representants de
Clece van tenir 'oportunitat d’explicar
com la companyia esta integrant dones
victimes de violencia de genere.

02/03/2015

Clece lliura els Premis Compromis als
projectes més destacats en integracio
i sensibilitzacié de col-lectius
socialment vulnerables

Clece va celebrar la cerimonia de
lliurament dels seus Premis Compromis
que, en aquesta primera edicid, van
recaure en els projectes presentats per les
associacions Dedines, Linea 10, Victoria i
la Fundacio Vianorte-Laguna, per la seva
tasca a favor de col-lectius socialment
vulnerables.
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— convenis

v 14/07/2015

L’Ajuntament de Malaga i Clece signen
un Conveni per a la insercié laboral de
persones en risc d’exclusié social
’acord permetra la insercié laboral

de 70 candidats acreditats en situacié
d’exclusié com a reforg del personal del
Servei d’Ajuda a Domicili (SAD).

02/06/2015

Conveni de col-laboracié amb Creu
Roja per a la insercié laboral de joves i
dones en dificultat social

Signatura d’un conveni de col-laboracié
amb Creu Roja per a la realitzacié de
practiques formatives no laborals de
persones participants en el Projecte
Apoderament Laboral per a joves i dones
en dificultat social.

14/05/2015

Clece impulsa I'acreditacié de les
competéncies professionals de

5.000 treballadors d’atencié sociosa-
nitaria a Andalusia

Es el primer conveni de col-laboracid per
al reconeixement de I’experiéncia
professional signat per una empresa a
Andalusia. El nou acord permet 'acredi-
tacié de les competencies dels treballa-
dors en el Servei d’Ajuda a Domicili que
presta Clece.

v 18/02/2015

Signatura de conveni amb

la Comunitat de Madrid

Clece va signar un conveniamb la
Direccié General d’Ocupacié de la
Comunitat de Madrid, amb I'objectiu
d’afavorir 'accés a 'ocupacié de les
persones amb diversitat funcional.

09/02/2015

Clece, entitat col-laboradora de la
Generalitat Valenciana en la
tramitacié d'ajuts a victimes de
violéncia de génere

Clece i la Generalitat Valenciana, a través
de la Conselleria de Benestar Social, van
signar un acord de col-laboracié pel qual
Clece adquireix la condicié d’empresa
col-laboradora en la gestié d’ajuts a
victimes de violéncia de génere.

23/01/2015

Signatura de conveni amb Incorpora
de la Fundacié 'La Caixa’ per afavorir la
integracio laboral de persones en risc
d’exclusié social

Les empreses del Grup Clece, Ndavant
Multiserveis i Deyse, van signar un

acord de col-laboracié amb el programa
Incorpora de la Fundacié’La Caixa’ per
afavorir la integracio laboral de persones
en risc d’exclusid social.

v 05/11/2014

L'Ajuntament d’Adeje i Clece s’'uneixen
per afavorir lainsercio laboral de
col-lectius d’ocupabilitat dificil
L’Ajuntament d’Adeje, a través de 'area
de Desenvolupament Local i Politiques
d’Ocupacid, i Clece col-laboraran en la
insercié de col-lectius d’ocupabilitat
dificil en el municipi de Tenerife. El
conveni esta adrecat a promoure la
integracié de persones amb discapacitat,
persones victimes de violéncia de génere
i persones en situacié d’exclusié social.

08/09/2014

Clece se suma al Club d’Empreses
Solidaries de La Rioja

El programa, endegat pel govern de La
Rioja, neix amb l'objectiu de facilitar
la integracid sociolaboral de victimes
de violéncia de génere, domestica o
intrafamiliar.

08/09/2014

Clece signa un conveni amb el Ministeri
de I'Interior per afavorir la insercio
laboral de les victimes del terrorisme
Clece ha signat, amb el Ministeri de
I'Interior, un conveni de col-laboracid

per afavorir la incorporacié laboral de les
victimes del terrorisme en situacid de
desocupacio o precarietat laboral.
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