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¿QUÉ ES CLECE EMPLEA?

CLECE EMPLEA, EN CIFRAS

INCLUSIÓN LABORAL Y PERFILES BUSCADOS
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Objetivo: cubrir 2.800 vacantes 
impulsando la contratación de 
colectivos desfavorecidos

III EDICIÓN DE CLECE EMPLEA

Clece Emplea es una iniciativa 
innovadora en España que tiene como 
objetivo facilitar el acceso al mercado 
laboral de una forma eficaz, cercana y 
transparente a colectivos vulnerables 
que han tenido dificultades para la 
consecución de un puesto de trabajo. 

Se trata de un proceso de selección 
online a nivel nacional en el que se 
ofertarán cerca de 2.800 puestos de 
trabajo. 

En esta tercera edición de Clece 
Emplea se ha establecido el centro de 
operaciones en la ciudad de Sevilla, 
desde donde se coordinará 
tecnológicamente a un equipo 
formado por 45 técnicos de selección  
que realizarán en solo dos días, por 
videollamada, las entrevistas con los 
candidatos.

Simultáneamente, en las mismas 
instalaciones del centro de operaciones, se 
dispondrá un espacio adicional donde 7 
técnicos de selección realizarán entrevistas 
presenciales a 420 personas desempleadas 
con el objetivo de cubrir 309 vacantes en 
Sevilla y sus alrededores. 

Para minimizar al máximo las incidencias se 
ha desplegado un potente sistema 
tecnológico en el centro de operaciones 
que, además, permitirá ir controlando los 
resultados en tiempo real. 

Esta iniciativa a nivel nacional 
complementa a otras acciones similares del 
grupo, como la Ruta del Empleo, gracias a 
la cual un autobús recorre diversas zonas 
del país para acercar puestos de trabajo a 
miles de personas que, por distintas 
circunstancias, tienen dificultades para 
acceder al mercado laboral.  

El proyecto está apoyado por unas 150 entidades de 
toda España, que se encargan de la preselección de 

candidatos, entre las que destacan Cruz Roja, 
Fundación Adecco, Inserta Empleo, Cáritas, Fundación 

Secretariado Gitano, Acción contra el hambre, el 
Ayuntamiento de Sevilla, la Junta de Andalucía y las 

áreas de servicios sociales de numerosos 
ayuntamientos y diputaciones.  

#CleceEmplea

Candidatos 
preseleccionados

Entrevistas
presenciales en Sevilla

Entrevistas
virtuales a nivel nacional

Si el candidato cumple
los requisitos, puede
irse contratado
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Clece Emplea 2024, en cifras

45
técnicos de selección realizando 
entrevistas online a nivel nacional

vacantes disponibles en toda España

2.795

entidades colaboradoras

150
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12%El

Clece Emplea 2024
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Clece es una compañía especializada en la 
prestación de servicios esenciales, como 
la limpieza o el cuidado de personas 
mayores y dependientes. 

Con clientes en España, Portugal y Reino 
Unido, la compañía trabaja desde su 
nacimiento, en 1992, con el propósito de 
generar un impacto social real a través de 
su compromiso por ayudar a resolver 
algunos de los desafíos de la ciudadanía. 

Dentro de este marco, la iniciativa Clece 
Emplea busca la inclusión laboral de 
personas procedentes de colectivos 
vulnerables o desfavorecidos a lo largo de 
la geografía española.

Un compromiso 
con la inclusión 
laboral

de los cerca de 83.000 
empleados de Clece 
proviene de colectivos 
desfavorecidos

¿A quién va dirigido?

Perfiles buscados

• Personas con discapacidad

• Mujeres víctimas de violencia de género

• Personas en riesgo de exclusión social

• Personas en situación de desempleo 
prolongado 

• Auxiliares de ayuda a domicilio

• Personal de limpieza

• Especialistas en limpieza

• Personal de limpieza viaria

• Vigilantes de seguridad

• Oficiales especialistas en limpieza de 
fachadas

• Auxiliares de jardinería

• Jardineros/as       

• Pinches de cocina 

• Auxiliares de información 

• Auxiliares de enfermería

• Operarios/as de mantenimiento y logística



Nuria Rabadán
nuria@comboca.es
674 71 91 54

Margara Pérez
margara@comboca.es
664 39 97 46

CONTACTO DE PRENSA




